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KẾ HOẠCH
Tổ chức đánh giá, xếp loại Chuẩn hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên 
Năm học 2017 – 2018


Căn cứ hướng dẫn số 156/HD-GDĐT-TC ngày 15 tháng 03 năm 2012 của Phòng giáo dục và Đào tạo quận Tân Bình về tổ chức đánh giá xếp loại Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở;
Căn cứ hướng dẫn số 308/GDĐT-TC ngày 28 tháng 03 năm 2018 của Phòng giáo dục và Đào tạo quận Tân Bình về hướng dẫn thực hiện hồ sơ tổ chức năm học 2017-2018;
Trường Mầm non 10 xây dựng kế hoạch tổ chức đánh giá, xếp loại chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng,  giáo viên trường Mầm non năm học 2017 – 2018 như sau:
I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU
1. Khẳng định vai trò quyết định của nhà giáo trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và vai trò quan trọng của đội ngũ cán bộ quản lý trong việc điều hành một hệ thống giáo dục đang ngày càng mở rộng và phát triển.
2. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên biết cách thu thập những minh chứng để đánh giá công việc mà người hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cũng như mỗi giáo viên đã làm được sau một năm học, từ đó xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện, tự hoàn thiện để nâng cao hiệu quả công tác.
3. Xây dựng một môi trường thân thiện, dân chủ và thật sự tôn trọng lẫn nhau trong quá trình đánh giá, mạnh dạn trình bày ý kiến đóng góp để giúp cá nhân, đội ngũ ngày càng làm tốt hơn trách nhiệm của mình.
II. THỰC HIỆN QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI THEO CHUẨN
1. Đánh giá Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
1.1. Cơ sở để thực hiện
Thông tư số 17/TT-BGD-ĐT ngày 14/4/2011 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định Chuẩn hiệu trưởng trường mầm non;
Văn bản số 3619/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 02/6/2011 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn đánh giá, xếp loại Hiệu trưởng trường mầm non theo TT 17;
[bookmark: _GoBack]Văn bản số 3858/BGDĐT-NGCBQLGD, ngày 14/6/2011 hướng dẫn tổ chức triển khai đánh giá Hiệu trưởng trường mầm non theo chuẩn;
Văn bản số 630/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 16 tháng 02 năm 2012 của Bộ GD&ĐT về việc Hướng dẫn đánh giá, xếp loại phó hiệu trưởng các trường mầm non, phổ thông và phó giám đốc TT GDTX.
Hướng dẫn số 156/HD-GDĐT-TC ngày 15/03/2012 về tổ chức đánh giá, xếp loại Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, giáo viên trường mầm non.
Hướng dẫn số 167/GDĐT-TC ngày 19/3/2012 về hướng dẫn thực hiện đánh giá cán bộ quản lý, viên chức không trực tiếp giảng dạy của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Tân Bình.
1.2. Các bước thực hiện
1.2.1. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng tự đánh giá
Chuẩn bị các minh chứng liên quan đến các tiêu chí đã được quy định tại Chương II của Chuẩn hiệu trưởng.
Thực hiện phiếu tự đánh giá, xếp loại.
Tự đánh giá về những điểm mạnh, điểm yếu của bản thân và nêu hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu.
1.2.2. Hội đồng sư phạm đánh giá Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
Gởi 4 tiêu chuẩn đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng đến từng CB -GV-NV để tìm hiểu, so sánh công tác của hiệu trưởng với từng tiêu chí, tiêu chuẩn. 
Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng báo cáo kết quả tự đánh giá trước tập thể CB -GV-NV nhà trường.
Đại diện cấp ủy Đảng hoặc BCH Công đoàn trường chọn một người chủ trì buổi họp đánh giá Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.
CB-GV-NV nhà trường đóng góp ý kiến, tham gia đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và ghi phiếu đánh giá.
Tổng hợp ý kiến đóng góp và kết quả phiếu tham gia đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng toàn trường. Phân tích các ý kiến đánh giá và có nhận xét, góp ý cho hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo phiếu tổng hợp kết quả trên.
Gởi kết quả về Phòng Giáo dục và Đào tạo.
1.2.3. Thời gian thực hiện
Hiệu trưởng tự đánh giá: từ 30/03/2018 đến 15/4/2018.
CB-GV-NV nhà trường tham gia đánh giá hiệu trưởng: từ 15/4/2018 đến 27/4/2018. 
16h30 ngày 03/5/2018 Họp HĐSP đánh giá Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.
2. Đánh giá Chuẩn giáo viên 
2.1. Cơ sở để thực hiện
Quyết định 02/2008/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
2.2. Các bước thực hiện
2.2.1. Bước 1. Giáo viên tự đánh giá, xếp loại
2.2.2. Bước 2. Tổ chuyên môn đánh giá, xếp loại
Tổ trưởng có trách nhiệm giúp đỡ, khuyến khích và làm rõ các minh chứng trong quá trình giáo viên tự đánh giá.
Tổ chuyên môn tham gia nhận xét, góp ý kiến, tổ trưởng ghi điểm, nhận xét những điểm mạnh, những điểm yếu, hướng phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu vào phiếu đánh giá giáo viên của tổ chuyên môn và hiệu trưởng. Sau đó giáo viên được đánh giá ghi ý kiến bảo lưu của mình.
Tổ trưởng hoàn thành phiếu tổng hợp xếp loại giáo viên của tổ chuyên môn gửi cho hiệu trưởng.
2.2.3. Bước 3. Hiệu trưởng đánh giá, xếp loại
Hiệu trưởng ghi ý kiến và xếp loại giáo viên được đánh giá.
III. MINH CHỨNG ĐƯỢC XÁC ĐỊNH TỪ CÁC NGUỒN SAU
1. Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 
Các loại hồ sơ, sổ sách, những tài liệu, tư liệu, giấy khen … mà từ đó có thể lấy ra các minh chứng.
Các hoạt động (tác phong, ngôn phong,..) của hiệu trưởng trong quá trình điều hành công việc nhà trường, tiếp xúc với  giáo viên, nhân viên hoặc phụ huynh học sinh.
2. Đối với giáo viên 
Hồ sơ giáo dục giảng dạy của giáo viên bao gồm: Giáo án, sổ chủ nhiệm, sổ ghi kế hoạch công tác, ghi chép công việc và bồi dưỡng, các tư liệu về giảng dạy, sổ theo dõi kết quả học tập của học sinh, sổ liên lạc với gia đình học sinh.
Hồ sơ dự giờ:
- Phiếu dự giờ đồng nghiệp, phiếu đồng nghiệp dự giờ.
- Kinh nghiệm, thu hoạch của giáo viên sau khi dự giờ.
-  Các loại giấy chứng nhận:
+ Học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
+ Bồi dưỡng chính trị tư tưởng.
+ Giấy khen, tuyên dương.
+ Các quyết định, phân công giao nhiệm vụ của lãnh đạo.
+ Sổ ghi biên bản của Tổ chuyên môn có nhận xét liên quan đến cá nhân giáo viên.
+ Các họat động chăm sóc giáo dục trẻ, giáo tiếp với phụ huynh, tác phong, ngôn phong của giáo viên.
+ Các loại minh chứng khác.
IV. THỜI GIAN THỰC HIỆN

	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện

	Tháng 9 – 10
	- Quyết định 02/2008/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
- Thông tư số 17/TT-BGD-ĐT ngày 14/4/2011 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định Chuẩn hiệu trưởng trường mầm non;
	BGH
Giáo viên

	Tháng 
11 – 12
	Thu thập minh chứng: BGH dự giờ; GV tham gia lên tiết, dự giờ của đồng nghiệp và mời đồng nghiệp dự giờ mình.
- Thường xuyên dự giờ thăm lớp để đánh giá công tác chăm sóc giáo dục trẻ của giáo viên.
	BGH
Giáo viên

	Tháng 
1–2 – 3
	- Tiếp tục thu thập minh chứng, tổ chức sơ kết, rút kinh nghiệm
	BGH
Giáo viên

	Tháng 4 – 5
	- Tiếp tục thu thập minh chứng
- Thực hiện tổ chức đánh giá, xếp loại Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên năm học 2017 – 2018.
	BGH
Giáo viên


		
	Nơi nhận:    				
 - Phòng GD-ĐT (để báo cáo);
- CB-GV (để thực hiện)	;	                                               
- Lưu: VT.
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